de la réunion du Conseil d’établissement de I'année scolaire 2022-2023,

Ecole secondaire Evangéline

Conseil d’établissement

PROCES-VERBAL

tenue le jeudi 22 février 2023 & 19h en mode virtuel.

Liste des présences :

Parents :

Sakina Abdellaoui Désistement Myriam Avetisyan Présente

Mahulawe Koffivi Présent Andaika Robert Présente

Djondo

Pierre Saint-Lucien Présent Marie-Frangoise Vital | Présente
Metellus

Membres du personnel :

Natalie Lavigueur Présente Laurence-Olivier Présent
Paquette-Bérubé

Kathy Mckenven Présente Emilie Desrochers Présente

Eleves :

Vasiliki Karagiorgi Absente Esther Glé Absente

Audric Twahirwa Présent

Membre de la communauté : Carrefour Jeunesse emploi

Marie-Noélle Legault Présente

Direction :

Martin Sawyer Présent

1. Accueil et ouverture de larencontre

Début de la rencontre en mode virtuel a partir de TEAMS a 19h03.




2. Vérification du quorum

Le quorum est atteint.
Ajout de I'éléve Audric Twahirwa au comité du CE, sans droit de vote.

Proposé par la direction, secondé par Mme Vital Metellus.

3. Adoption de 'ordre du jour

Ordre du jour adopté a I'unanimité sans modification.

Proposé par M. Paquette, secondé par M. St-Lucien.

4. Question du public

Il 'y a aucune personne du public a cette rencontre.

5. Nomination d’un secrétaire d’assemblée

M. Paquette est élu secrétaire des CE pour l'année.

6. Retour sur le procés-verbal de la derniére réunion

Relecture du dernier procés-verbal.

Approbation du P-V proposée par Mme Avetisyan, secondée par Mme Mc Kenven.

7. Travaux du conseil — adoption —approbation — consultation — information

a. Deuxiéme soirée de parents — 16 février (information)

— Ladirection informe les CE que la soirée de parents s’est bien passée.

— Plusieurs parents se sont déplacés.

— Ladirection informe les parents qu’a I'avenir, il pourrait étre possible que les soirées
de parents puissent se donner aussi en virtuel. Une réflexion avec les enseignants a
été amorcee.

b. Projet éducatif 2023-2027 (information)

— Ladirection informe le CE que la semaine derniére, prés de 200 éléves de I'école ont
recu via leur compte CSSDM un sondage électronique de type FORMS afin de
connaitre leur opinion sur les forces, les vulnérabilités et les défis a Evangeline.

o Demain, le 23 février, un sondage électronique semblable sera envoyé a
'ensemble des parents.

o Les résultats de ces consultations enrichiront la réflexion autour du prochain
Projet éducatif. Ils seront déposés aux CE de mars ou avril.



c. Prévisions de clientéle 2023-2024 (approbation)

En date d’aujourd’hui, il y a une prévision de 907 éléves pour la prochaine année
scolaire (2023-2024). (Document exhaustif envoyé de pair avec ce PV). Ceci
représente une hausse de 9 éléves par rapport a 'année derniére. Si ce nhombre
d’éléves ne varie pas trop, nous serons capable de les asseoir en classe.

d. Opération « choix de cours » 2023-2024 (information)

La direction informe le CE que I'école a ouvert dans MOZAIK les accés pour les
choix de cours de 'an prochain.

o Certains éleves ont déja débuté les inscriptions.
La direction informe les parents que ces choix de cours sont provisoires. Il est
nécessaire pour I'éléve de rencontrer les seuils minimaux a la fin de 'année afin
d’avoir accés a ses choix.
Mme Mc Kenven mentionne que le Salon de 'emploi & Evangeline se déroulera le
mercredi 3 mai cette année.

o Intention de reprise de la sortie au Salon de I'éducation pour I'année

prochaine pour les éléves.

e. Soutien aux éléves en difficulté (information)

Une dizaine d’enseignants sont engagés afin d’offrir un soutien additionnel aux
éleves en difficulté au retour de la relache. Ce programme de tutorat est financé par
le gouvernement.

f. Souper des finissants (information)

Demain soir se tient le souper communautaire des finissants de 18h a 21h a la
cafétéria. Plus de 125 éleves de 5° secondaire sont attendus.

g. Possibilité de demande de lieu de priére par des éléves (information)

Il se pourrait que des éléves demandent a avoir accés a un lieu de priere. La
direction souhaite prendre toutes les précautions nécessaires avant de débuter une
discussion a ce sujet.
o Aprés un échange intéressant avec les membres du CE, I'ensemble des
parents sont en accord avec la position de la direction.
» Les principales valeurs amenées durant ces discussions sont les
valeurs de sécurité, d’égalité et de vivre ensemble.
o La réflexion se poursuivra durant les prochaines semaines.
» Un avis légal sera demandé aux Services juridiques du CSSDM.

h. Sortie éducatives / culturelles / sportives (approbation)

Ajout de 2 sorties
o b5e secondaire : I-Saute, 2 150%



o Secteur TSA + pairs aidants : Arbraska, 2 000$
— Approbation proposée par Mme Avetisyan, secondée par M. St-Lucien

8. Point des éleves

- Audric Twahirwa informe le CE que les activités de la St-Valentin ont été une réussite.
- llyaeuuntirage de cartes cadeaux en lien avec les billets Bravo la semaine derniére.
- Remise aux éleves de rubans arborant les couleurs de la persévérance scolaire.
- Pour le mois de I'histoire des Noirs, il y a une diffusion d’'une série télévisée
o Le 23 février, il y aura la visite du groupe de musique Motown sur I'heure du
diner.
o Le cours de Claudia Vachon portait sur I'apport de la communauté noir sur la
société contemporaine.
- Annulation de la sortie a Québec.

9. Point des parents

- Pas de point ajouté par les parents

10. Point du personnel de I’école

- Mme Lavigueur demande qu’a la suite du mois des Noirs, que le mois de mars soit
entre autres dédié aux femmes.
o Audric Twahirwa informe le CE que des activités en lien avec le mois de la
femme sont déja en préparation.

11. Point du membre de la communauté

- Mme Legault informe le CE que le Carrefour tiendra un salon de I'emploi le 3 mars au
CJE et le 23 mars a la Maison des jeunes de Bordeau-Cartierville
o Dans le cadre du salon, il y aura une conférenciére qui animera des ateliers de
conception de CV avec les éleves.

12. Varia
- Pas de point ajouté en varia

13. Levée de ’'assemblée

- Proposition de la levée de 'assemblée a 21h13, proposée par Mme
Avetisyan et appuyée par Mme Mc Keven



